
关于2011年起徐州市卫生监督所
全面禁烟的通知
各处室： 
为贯彻落实省卫生厅、省爱卫办《关于2011年起全国医疗卫生系统全面禁烟的决定的实施意见》（苏卫爱[2009]10号）和徐州市卫生局、徐州市爱卫办《关于2011年起全市医疗卫生系统全面禁烟的通知》（徐卫[2010]17号），有效控制烟草流行，最大限度的减少烟草流行带来的疾病负担，彰显我所履行《烟草控制框架公约》的决心和能力。决定2011年起在我所全面禁烟。现将有关事宜通知如下：

一、目标任务

（一）到2010年底，建成无烟单位；

（二）到2011年底全面禁烟；

（三）即日起建立比较完善的禁烟工作组织领导和督导评估体系，确保我所室内公共场所和工作场所的禁烟步骤、禁烟效果如期实现。

二、无烟医疗卫生机构标准（试行）

（一）成立控烟领导组织，将无烟机构建设纳入本单位工作计划； 

（二）建立健全控烟考评奖惩制度； 

（三）所属区域有明显的禁烟标识，室内完全禁烟； 

（四）各部门设有控烟监督员和巡查员； 

（五）开展多种形式的控烟宣传和教育； 

（六）明确规定全体职工负有劝阻吸烟的责任和义务； 

（七）鼓励和帮助吸烟职工戒烟； 

（八）所属区域内禁止销售烟草制品； 

无烟医院在此基础上还要符合以下标准： 

（九）医务人员掌握控烟知识、方法和技巧，对吸烟者至少提供简短的劝阻指导； 

（十）在相应科室设戒烟医生和戒烟咨询电话。

三、主要保障措施

（一）加强组织领导

成立“徐州市卫生监督所控烟工作领导小组”（见附件1）。加强组织控烟履约工作的组织领导，建立控烟目标责任体系，研究具体禁烟工作计划，健全控烟工作组织网络，确保如期实现控烟工作目标。

（二）加强制度建设

制定《徐州市卫生监督所控烟方案》（见附件2）。将控烟工作纳入全所工作计划，明确奖惩考核目标，全面落实医疗卫生系统控烟措施，加大控烟措施，加快无烟医疗卫生机构建设步伐。把戒烟、不在工作场所和公共场所吸烟、宣传烟草危害知识、劝阻吸烟、不用卷烟接待宾客等纳入精神文明建设和评先创优指标体系，并加大监督考核力度。

（三）加强健康干预

全面开展无烟医疗卫生机构建设活动。鼓励创建无烟处室；设置室外吸烟区；各处室设置控烟监督员和巡查员，对吸烟人员进行劝阻并研究劝阻和戒烟技巧。组织工作人员认真学习并落实《无烟医疗卫生机构标准（试行）》、《江苏省无烟医疗卫生机构督导评估标准》、《徐州市无烟医疗卫生机构评分标准》（见附件3）以及其他有关控烟知识和要求，有计划、有步骤、有目标地推进无烟医疗卫生建构的建设。

（四）加强宣传引导

努力营造良好的控烟工作氛围。制作吸烟危害宣传牌，所属区域设置明显的禁烟标识，加强舆论监督，提高宣传实效。帮助吸烟人员充分认识到吸烟危害，主动参与戒烟，自觉远离烟草。

（五）加强督导评估

各处室要切实提高责任意识，认真落实控烟方案，加强控烟监督，开展自我督促。控烟工作领导小组将按照计划、方案定期组织督导考核，努力实现全面禁烟工作目标。

附件：1．徐州市卫生监督所控烟工作领导小组组成人员名单

2．徐州市卫生监督所控烟方案

3．徐州市无烟医疗卫生机构评分标准
二〇一〇年九月十六日
附件一：
徐州市卫生监督所控烟工作领导小组组成人员名单

组  长：杨  晶  

副组长：宋  强   王  琰    许继民   耿一香

成  员：赵  浩   赵运鑫    张清华   张  伟    冯  松   周丽玲   王雪玲    程  林   肖  力    夏  静    张国震   许云峰    郭永胜

控烟工作领导小组下设办公室，办公室主任由郭永胜同志兼任。
附件二：

徐州市卫生监督所控烟方案

第一章　总　则

第一条　根据精神文明建设以及综合目标管理责任制考核的相关要求，结合卫生部《无烟医疗卫生机构标准（试行）》，为切实做好控烟工作，制定本规定。

第二条　卫生监督人员应充分发挥控制烟草危害的示范作用，树立健康文明的卫生监督工作者形象，营造和谐良好的无烟工作环境，提高广大职工的健康水平。

第三条　本规定适用于全体职工（包括合同制聘用人员、临时工作人员等）。

第二章　公共场所禁止吸烟规定

第四条　全所所有办公场所和室内公共场所禁止吸烟。办公场所包括办公室、电脑室、快检室等；室内公共场所包括会议室、车库、传达室、门厅、走廊、楼梯间、卫生间等公共场所。

第五条　所有办公场所和室内公共场所应有明显禁烟标志，不得摆放烟具。

第六条　办公楼内不设立吸烟室，吸烟需在室外指定吸烟区域。

第七条　所有职工不得在指定的吸烟区域外的任何场所吸烟，不得吸游烟，在指定室外吸烟区域吸烟时不得穿卫生监督制服。

第八条　全体职工在非指定吸烟区域以外发现有人吸烟时有劝阻责任和义务。

第三章　无烟标兵处室创建

第九条　为进一步提高职工参与控烟活动的积极性，鼓励各处室开展创建无烟标兵单位活动。无烟标兵处室的创建采取处室自主申报和评估检查相结合的办法评定。

第十条　无烟标兵处室除遵守本规定第一至八条规定外，还需符合以下基本要求：

（一）处室负责人带头不吸烟，或在进行无烟标兵处室评估半年前已成功戒烟；

（二）处室中吸烟人数不超过处室同性别人数的20％；

（三）处室负责人帮助本处室吸烟者戒烟；创建年度内主动戒烟人数不少于目前处室吸烟人数的20％。

（四）积极组织处室职工学习控烟知识。

第四章　管理和考核

第十一条　控烟工作领导小组负责定期和不定期检查控烟工作，并设立举报箱。

第十二条　各处室控制吸烟工作纳入年度综合目标管理责任制考核指标范围。

第十三条　对于违反禁止吸烟规定的处室及个人，一经查实，控烟工作组将予以批评教育或者通报，并在处室在年终考核时扣减评选票数1张。

第十四条　获得无烟标兵的科室和部门，在年度考核中给予追加评先票数1张。

第十五条　本规定由控烟工作领导小组负责解释。

第十六条　自2010年10月1日起正式实施。

附件三： 徐州市无烟医疗卫生机构评分标准（100分）
	标  准
	评  估  内  容
	得 分

	一、成立控烟领导组织，将无烟机构建设纳入本单位发展规划（15分）
	1、医疗卫生机构有控烟领导小组（2分），做到职责清晰分工明确（1分）；

2、各部门有专人负责控烟工作（2分），并职责明确（1分）；

3、将控烟工作纳入医疗卫生机构的工作计划（3分）；

4、医疗卫生机构有无烟环境具体实施方案（3分）；
5、机构领导成员不吸烟（没有吸烟成员得3分，有吸烟成员得1分，超过一半吸烟成员不得分）。
	

	二、建立健全控烟考评奖惩制度（5分）
	1、医疗卫生机构有控烟考评奖惩制度制定工作记录（1分）；

2、有控烟考评奖惩标准（2分）；

3、有控烟考评奖惩记录（2分）；
	

	三、所属区域有明显的禁烟标识，室内完全禁烟（15分）
	1、医疗卫生机构所属管辖区域内有明显的禁烟标识（5分）；

2、医疗卫生机构室内任何场所完全禁止吸烟（共5分），每处发现烟头扣0.5分、吸烟者扣0.5分，扣完为止；

3、室外吸烟区设置符合要求，远离密集人群和必经通道，通风良好（2分），有明显的引导标识（2分）；

4、无机构员工穿工作服在吸烟区吸烟（1分）。
	

	四、设有控烟监督员（10分）
	1、机构内设有控烟监督员和巡查员（5分）；

2、对控烟监督员和巡查员进行相关培训（3分），并有培训记录（2分）。
	

	五、开展多种形式的控烟宣传和教育（15分）
	1、机构内通过电视、网络等内部媒体进行控烟宣传（5分）；

2、机构内利用展板、宣传栏、标语、折页等传播方式经常宣传知识（5分）；

3、宣传形式达三种以上（5分）。
	

	六、明确规定全体职工负有劝阻吸烟的责任和义务（5分）
	1、对职工进行劝阻吸烟的责任和义务的相关培训（2分），并有培训等记录（1分）；

2、对职工进行劝阻技巧的相关培训（1分），并有培训等记录（1分）。
	

	七、鼓励和帮助吸烟职工戒烟（15分）
	1、掌握机构所有员工吸烟情况（2分）；

2、对员工开展控烟知识培训并有记录（5分）；

3、利用沙龙、知识竞赛等方式组织员工开展控烟宣传活动（3分）；

4、对员工提供戒烟服务（5分）。
	

	八、所属区域内禁止销售烟草制品（5分）
	医疗卫生机构内商店、小卖部不出售烟草制品（5分）
	

	九、医务人员掌握控烟知识、方法和技巧对吸烟者至少提供简单的劝阻和指导（10分）
	1、医务人员了解吸烟的危害和戒烟的益处（4分）；

2、相关科室医生掌握戒烟方法和技巧（4分）；

3、相关科室医生对门诊、住院病人中的吸烟者进行劝阻指导（2分）。
	

	十、医院在相应科室设置戒烟医生和戒烟咨询电话（5分）
	1、设有戒烟门诊或在相应科室设戒烟医生（2分），并有工作记录（1分）；

2、设有戒烟咨询电话并有工作记录（2分）。
	

	备  注
	①合格分数线为八十分；②卫生行政机构、疾控中心不参与第九第十项标准的评估，但合格分数为70分；③第一项至第八项标准中有一项为零分均视为不合格。
	


－8－
－7－

