2010年市卫生监督所业务工作要点

一、卫生监督抽检与专项整治

	时间
	工作内容
	工作要求
	责任处室

	全年
	健康相关产品卫生监督抽检
	根据省卫生厅、市卫生局年度卫生监督抽检计划,制定各类抽检工作计划并组织实施,按时上报抽检结果。
	业务处室

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	全年
	监督执法专项整治
	根据省厅、省所、市卫生局年度卫生监督专项整治工作要求,制定全市专项整治工作计划并组织实施,按时公布、上报检查和整治结果。市所适时对各地开展整治和重点检查情况进行督查。
	业务处室

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	全年

	餐饮服务安全整顿
	根据省厅、市卫生局要求，制定餐饮服务监督计划并组织实施。
	监督一处


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	全年
	公共场所卫生监督量化分级管理
	继续推行公共场所卫生监督量化分级管理，住宿场所、游泳场所量化分级不低于80%。加强对县区开展公共场所量化分级管理工作的技术指导。
	监督一处

	7-10月
	抗（抑）菌制剂专项检查
	组织开展抗（抑）菌制剂专项检查，，重点检查生产企业抗（抑）菌制剂是否有合格的卫生安全评价报告
	监督二处

	
	
	
	

	
	
	
	

	4-10月
	职业卫生重点监督检查
	组织开展粉尘与高毒物品危害治理专项行动，重点检查企业职业健康监护情况和职业危害评价情况，督促帮助用人单位建立职业卫生管理档案、劳动者个人健康监护档案。
	监督三处

	
	
	
	

	
	
	
	

	5-11月
	放射卫生重点监督检查
	开展对放射诊疗单位的监督检查，重点检查放射诊疗单位放射防护用品配置使用情况、放射工作人员个人剂量监测开展情况。
	监督三处

	
	
	
	

	
	
	
	

	5-10月
	打击无证行医和非法采供血专项整治
	组织开展对无证行医执法专项检查，卫生监督工作机制，加大监督力度，查处违法行为，整顿和规范医疗市场秩序。
	监督二处
监督四处

	7—8月
	医疗广告专项整治
	推行医疗机构公示制，对医疗机构的医疗广告进行监测并实行网络直报
	监督二处

监督四处

	4-9月
	传染病防治专项检查
	开展医疗机构医疗废物处置专项检查，对县区疾病预防控制机构的疫情报告工作开展专项检查，建立各单位传染病日常卫生监督档案。
	监督二处

监督四处

	全年
	饮用水卫生重点监督检查
	根据省厅、市局2010年饮用水卫生重点监督检查计划，制定全市监督检查实施方案，并组织实施。
	公共卫生应急处

	全年
	学校食堂专项整治
	根据上级要求，开展卫生监督专项整治工作，制定全市工作计划并组织实施，按时公布、上报工作情况和整治结果。按照当地政府要求，制定餐饮服务监督执法活动计划并组织实施。重点查处整顿学校食堂，查处采购、使用非食用物质和滥用食品添加剂及病死或者死因不明的畜禽及其制品、劣质食用油等行为。
	公共卫生应急处


二、预防性卫生监督

	时间
	工作内容
	工作要求
	责任处室

	全年
	市级直管餐饮服务、公共场所、供水单位、医疗机构放射诊疗和市级初审的消毒产品、食品添加剂生产企业、涉水产品等各类卫生许可证的发放和变更、注销等工作。
	依据《行政许可法》，根据卫生部和省卫生厅的要求，严格按照程序、规范进行审核，在规定时限内办理上报、审批或核、换、发证手续。
	受理处

业务处室

	
	
	
	

	
	
	
	

	全年
	对新、改、扩建直管餐饮服务、化妆品生产、公共场所、放射工作场所、集中式供水单位和有害作业单位的选址、预评价的审核、设计卫生审查和竣工验收
	进一步规范对依法应当审查、验收的新、改、扩建生产经营场所和工作场所的行政审批程序和资料，提高效率，完善档案
	受理处

业务处室


三、经常性卫生监督

	时间
	工作内容
	工作要求
	责任处室

	全年
	餐饮业监督管理
	，按照《食品安全法》、《食品安全法实施条例》等相关法规文件及上级布置的工作要求，做好餐饮服务食品安全的日常监管工作。
	监督一处

	全年
	公共场所卫生监督
	1．组织开展公共场所经常性卫生监督，重点对游泳池、浴室、理发店、美发店、住宿等进行场所内空气卫生状况、工具消毒情况及卫生管理情况的监督检查。

2．对市区人群密集场所内开展环境质量现场监测并将结果即时公示。
3.完善各级公共场所卫生监督检查档案
	监督一处

	
	
	
	

	
	
	
	

	全年
	公共场所卫生管理试点
	按照省所要求，继续开展公共场所集中空调卫生监督管理试点工作，全年完成10家单位的清洗工作。
	监督一处

	全年
	化妆品、消毒产品生产企业卫生监督
	按照上级工作计划，对化妆品生产企业、消毒产品生产企业进行卫生监督检查。
	监督二处

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4-10月
	职业卫生监督检查
	结合粉尘与高毒物品危害智力专项行动工作，开展对用人单位、职业卫生技术服务机构、健康体检机构及职业病诊断机构的监督检查，完善各职业卫生单位的监督档案。
	监督三处

	
	
	
	

	
	
	
	

	5-11月
	放射卫生监督检查
	1.组织开展《放射诊疗管理办法》和《放射工作人员职业健康管理办法》贯彻执行情况的监督检查。

2.加强医疗机构放射防护监督管理工作，完善放射工作人员个人剂量监测及健康监护管理。
	监督三处

	
	
	
	

	全年
	医疗服务经常性卫生监督
	对各类医疗卫生机构进行卫生监督执法检查，完善医疗机构卫生监督检查档案。


	监督二处

监督四处

	全年
	学校食堂监督管理
	根据要求，按照《食品安全法》、《食品安全法实施条例》等相关法规文件及上级布置的工作要求，做好学校食堂食品安全的日常监管工作。
	应急处

	全年
	集中式供水单位、二次供水单位涉及饮用水卫生安全产品经常性卫生监督
	1、对已取得涉及饮用水卫生安全产品卫生许可批件的生产企业和集中式供水单位、二次供水单位进行日常监督检查，重点对生产车间布局、产品原料、产品质量及检验报告等进行监督检查；

2、违法行为的查处。
	应急处


四、卫生监督稽查

	时间
	工作内容
	工作要求
	责任处室

	全年
	案件查处
	继续开展说理式执法活动，对辖区内违反卫生法律法规的行为依法进行调查处理。
	业务处室

	
	
	
	

	全年
	贯彻落实各项执法制度,强化依法行政观念和行政责任意识。加强内部执法质量,提高卫生执法水平
	建立完善各项执法制度,并认真贯彻落实.对制度执行情况定期进行检查,对违反有关执法制度的行为,按章办理。
	稽查处

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	加强对基层卫生监督机构的执法指导
	组织进行调研督导活动,对发现问题提出改进意见。
	稽查处

	
	对市内各级卫生监督机构审核发证的健康相关产品生产企业进行调查回访
	采取信函、电话实地回访两种形式。
	稽查处

	
	
	
	

	全年
	对卫生行政处罚进行评审，整理归档，不定期进行执法文书抽查
	执法行为规范，处罚有据，文书书写正确，卷宗完整。
	稽查处

	
	
	
	

	
	
	
	

	10月
	完善全市卫生监督员管理信息库
	及时更新监督员管理相关信息。
	稽查处


五、卫生监督综合管理

	时间
	工作内容
	工作要求
	责任处室

	3-6月
	卫生监督体系建设评估
	根据《江苏省卫生监督体系建设评估工作方案》，开展市级卫生监督体系建设全面迎评工作，争取6月份通过评估，达到“达标示范”要求。
	全所各处室

	全年
	卫生监督信息系统建设
	根据《江苏省卫生监督信息系统项目建设方案》，在上级部门的扶持下，积极做好我市卫生监督信息系统建设。
	办公室

	全年
	卫生监督信息统计
	1.组织2009年全市卫生监督统计报表的统计、汇总、上报工作。

2. 部署2010年全市卫生监督统计报表的分析、汇总工作。          

3.按要求填报各类卫生监督信息统计报告卡及汇总表,上报及时、规范完整,数据无逻辑错误。
	办公室
业务处室

	全年
	《食品安全法》宣传
	1．开展《食品安全法》宣贯活动。

2.举办《食品安全法》及相关知识培训班。 
	监督一处
公共卫生应急处

	4-5月
	《职业病防治法》宣传周活动
	联合有关部门，采取多种形式，开展《职业病防治法》宣传周活动
	监督三处

	5月
	职业卫生单位负责人工作会议
	召开市管职业卫生单位负责人工作会议，部署2010年职业卫生和放射卫生工作，对各单位负责人进行相关法律法规知识的培训。


	监督三处

	5-12月
	医疗机构负责人培训班
	举办医疗机构负责人培训班，对丰县、泉山、鼓楼医疗机构负责人进行法律法规培训
	监督二处

监督四处

	10月
	学校食堂负责人、从业人员培训
	根据市卫生局要求，举办食品安全法及其相关知识培训。


	应急处

	11月
	集中式供水单位、二次供水单位供管水人员培训班
	集中式供水单位、二次供水单位负责人、供管水人员培训班
	应急处

	8月
	公共场所卫生监督量化分级管理培训班
	对管理相对人进行培训，进一步推进公共场所卫生监督量化分级管理工作。
	监督一处



	
	
	
	


六、突发事件应急处理

	时间
	工作内容
	工作要求
	责任处室

	全年
	突发事件应急处置
	1、对各个渠道收到的全市范围内的重大食物中毒及食源性疾病等重大公共卫生突发事件和健康相关事故（件）进行归口管理，并及时协调相关处室组成调查组，赶赴现场，开展调查处理，提出针对性预防控制措施；2、修订完善我市的突发公共卫生事件调查处理预案、建立完善应急机制。
	应急处

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	全年
	重大活动保障
	严格按照食品卫生保障监督工作预案的要求，认真做好我市重大活动和重大会议的卫生保障工作，明确责任，开展工作。
	应急处

	4--5月
	突发事件应急演练
	根据所迎接体系评估要求，在4--5月份左右举行市所应急处置演练，相关处室参与。
	应急处

	全年
	投诉举报受理工作
	1.保证投诉举报（应急值班）电话24小时开通，对举报查实案件依法进行处理，结案率达100%。

2.建立各类投诉举报案件档案，档案规范完整。
	稽查处
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