附表1：　　　　徐州市卫生监督综合管理考评表
被考评单位：                               　　　　                                                  得分：

	项 目
	规 范 要 求
	评 分 方 法
	稽  查  考  评  记  录
	得分

	1、规章制度和岗位责任制（40分）
	1、建立日常管理规章制度、岗位责任制、首问负责制（8）

2、有行政许可、行政处罚相关的法律、法规、规章及配套实施文件（8）；

3、建立行政许可岗位责任制、制定工作流程（8）；

4、建立健全相关执法责任制，（包括重大案件集体讨论制、罚没物品管理制度、错案责任追究制度、卫生行政处罚审核审批规定等）（8）；

5、日常卫生监督按有关法律法规及规定要求落实到位（8）。
	一项没有，相应项目分全扣；有1项不符合要求酌情扣3分。

随机抽3人调查，不了解制度内容一人次扣1分；不了解自己岗位职责一人次扣1分。
	
	

	2、稽查管理（20分）
	1、 建立稽查制度，有专门机构或人员负责此项工作（5）；

2、定期开展内部稽查工作，严肃查处违法乱纪行为（5）； 

3、稽查人员依法稽查（5）；

4、卫生监督人员管理档案齐全、完整、准确（5）。
	1、第一项没做到的，扣全分；

2、其他项没做到，缺一项扣3分。
	
	

	3、政务公示（20分）
	1、公示卫生监督员名单；

2、公示监督程序；

3、公示办事流程；
4、公示卫生行政许可事项、依据、条件、数量、程序、期限、需提交的全部材料的目录和申请书示范文书等；
5、公示收费标准；

6、公示违纪处罚规定；
7、对外公布投诉咨询电话。
	1、没有在办公场所醒目地方公示的，扣全分；

2、公示不全，缺一项扣3分。
	
	

	4、卫生监督员风纪及行为规范（20分）
	1、有着装风纪管理规定；

2、有卫生监督员风纪风貌管理工作定期检查制度；

3、卫生监督员行为规范，符合要求。
	一项做不到，扣3分。
	
	

	5、计划、总结、档案管理（20分）
	1、有年初工作计划、年中工作小结。

2、日常监督、专项检查资料档案完整，分类成册，有专人管理。
	1、缺一项扣3分。

2、资料不全酌情扣分。
	
	

	6、卫生监督信息及普法宣传（20分）
	1、按规定及时向市卫生信息网报送卫生监督信息。

2、法定宣传周、宣传日等时间开展《食品卫生法》、《职业病防治法》、《传染病防治法》大型宣传活动。
	1、少报一次扣3分。

2、法定宣传时间少一次扣3分。


	
	

	7、突发公共事件应急处理（20分）
	1、建立24小时值班制，公开值班、举报投诉、咨询电话。

2、落实应急预案，组织开展突发公共卫生事件应急处理演练。
	1、未落实24小时值班扣3分，未公开电话扣3分。

2、未组织开展演练扣5分。
	
	

	8、对乡级卫生监督（防保）机构考核、指导（20分）
	1、每年组织对乡级卫生监督工作的综合检查考核。

2、组织指导下级开展农村卫生监督工作。


	未开展不得分。
	
	

	9、业务培训（20分）
	1、有业务培训年度计划、总结。

2、每年组织一次全员法制和业务培训。

3、对基层业务培训一年不少于2次。

4、开展从业人员卫生知识培训。
	1、无计划扣5分
2、未开展扣5分

3、未开展扣5分，缺一次扣5分。
	
	


考评人员：                      年     月      日                      陪同人：                             年     月      日
