附件3：
现场处室卫生监督员年度目标任务考核测评表
	测评标准
	分值
	自评
得分
	处室
评价

	分管单位监管全覆盖，建档率100%，更新率100%。每少一个百分点扣1分。
	10
	
	

	监督一、四、五处、应急处监督员全年完成一般程序案件8件，监督二、三处监督员全年完成一般程序案件10件，少一个扣3分。
	20
	
	

	现场监督检查单位每月不少于10户次，全年累计不少于120户次。每少一户次扣0.5分。
	20
	
	

	完成行政执法文书每月不少于10份，全年累计不少于120份。以第一卫生监督员为准，每少一份扣0.2分。
	20
	
	

	全年对管理相对人培训授课一次。
	5
	
	

	依法受理查办卫生监督有关投诉举报，未及时查处一次扣2分。
	5
	
	

	按时完成领导交办的工作任务，未完成一次扣2分。
	10
	
	

	遵守单位各项规章制度，服从工作安排。每发现一次违规现象扣1分。
	10
	
	

	总分
	100
	
	


卫生监督员签字:                  处室负责人：
