附件2
现场处室年度目标任务
1、监督工作取得显著成效，处室分管单位卫生管理水平达到所考核指标要求。
2、做好本处室牵头业务工作，组织开展相关牵头专业的专项整治及抽检工作。

3、分管单位经常性卫生监督全覆盖。

4、对辖区内分管专业相关单位进行卫生监督巡查，每月不少于40户次，对违法行为进行查处和整治。

5、分管单位卫生监督档案建档率100%，更新率100%。

6、按时上报每周工作动态表；按时完成处室月度工作计划、总结，并于每月5日前报办公室。

7、每月组织政治、业务学习不少于1次。

8、卫生监督综合信息管理系统监督档案信息录入率100%，准确率100%；日常监督信息录入率达100%，准确率100%；日常监督信息录入率达100%，准确率100%。
9、举办相对人培训班，各处室每半年不少于1期。
10、监督一、四、五处、应急处全年完成一般程序处罚案件不少于40件；监督二、三处全年完成一般程序处罚案件不少于50件。

11、服从所安排调度，及时完成全所统一布置的临时性工作任务。

12、对区县卫生监督所每季度相关专业的业务指导服务不少于1次，全年不少于4次。

13、每月应向所办公室报送至少2件新闻宣传或工作信息稿件，全年不少于24件；并按照《徐州市卫生监督所新闻宣传工作考核暂行办法》进行评分，全年不低于150分。

14、分管单位年内不发生责任性等公共卫生突发事件。
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