徐州市卫生监督所现场处室卫生监督员综合目标考核指标
	考核指标
	指标解释
	评分标准
	标准分值
	得分

	考勤制度
	严格遵守所制定的所文明办公八项规定、工作制度、考勤制度、工作人员守则等各项规章制度，无违规行为。严格考勤制度和病事假制度，按时上下班，无矿工，无迟到早退。

	违反所规章制度，发现一项扣2分, 不按时上下班，迟到早退1次扣2分，矿工1天扣5分，全年病事假累计超过30天，扣10分。
	20
	

	遵章守纪
	①上班时间不用电脑玩游戏，不打牌下棋、不随便串岗、离岗。

②未经申请批准不得擅自开车外出，不得擅自公车私用，不酒后驾车，不发生安全责任事故。

③严格遵守值班制度，按时交接班，值班在岗在位，保持通讯畅通。
	①上班时间用电脑玩游戏，打牌下棋、随便串岗、离岗，发现1项扣2分。
②擅自开车外出，擅自公车私用，每发现1次，扣1分，每发现酒后驾车1次，扣1分，发生责任事故，每次扣3分。

③不按时交接班，扣1分，发现脱岗扣1分，值班电话不畅通扣1分。
	20
	

	行为规范
	①规范着装、挂牌上岗，亮证执法。
②廉洁自律，秉公执法，严格遵守“江苏省六条禁令”，不接受礼品和影响秉公执法的吃请，不以权谋私，不吃、拿、卡、要和有意刁难服务对象。

	①不规范着装、未挂牌上岗，未亮证执法，发现1次扣1分。 

②不秉公执法，乱收费，接受礼品和影响秉公执法的吃请，以权谋私，吃、拿、卡、要和有意刁难服务对象。发生一次扣5分。
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	业务工作
	①每月现场监督检查单位≥15家。
②每月完成行政执法文书≥10份。

③全年完成一般程序处罚案件≥5个。
	①每月现场监督检查单位少于15家，每少1家扣2分。
②每月完成行政执法文书少于10份，每少1份扣2分。

③全年完成一般程序处罚案件少于5个，每少1个扣10分。
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