
     徐州市卫生监督所综合目标考核指标（处室管理）
	考核指标
	指标解释
	评分标准
	标准分值
	得分
	责任处室

	考勤制度
	严格遵守所制定的所文明办公八项规定、工作制度、考勤制度、工作人员守则等各项规章制度，无违规行为。严格考勤制度，按时上下班，无矿工，无迟到早退。


	违反所规章制度，发现一项扣2分, 不按时上下班，迟到早退1次扣1分，矿工（1人）1天扣3分。
	6
	
	各处室

	内部管理
	①有年度和月度工作计划、每月有工作安排，年终有总结并按时报办公室，工作目标量化、细化、分解落实到人。

②上班时间不用电脑玩游戏，不打牌下棋、不随便串岗、离岗。

③每月组织政治、业务学习一次

④车辆管理严格按所有关规定，未经申请批准不得擅自开车外出，不得擅自公车私用，不酒后驾车，不发生安全责任事故。

⑤严格遵守值班制度，按时交接班，值班在岗在位，保持通讯畅通。
	①查年度、月度工作计划、月工作安排、总结，缺一项扣1分，工作任务分解到人，缺一次扣1分。

②上班时间用电脑玩游戏，打牌下棋、随便串岗、离岗，发现1项扣2分。

③未开展政治、业务学习，每项扣1分。

④车辆管理不按所有关规定执行，擅自开车外出，擅自公车私用，每发现1次，扣1分，每发现酒后驾车1次，扣1分，发生责任事故，每次扣3分。

⑤不按时交接班，扣1分，发现脱岗扣1分，值班电话不畅通扣1分。
	14
	
	各处室

	行为规范
	①实行首问负责制，“首办处室负责制”“首访负责制”，不推诿，不拖拉。

②规范着装、挂牌上岗，亮证执法。
③廉洁自律，秉公执法，严格遵守“江苏省六条禁令”，不接受礼品和影响秉公执法的吃请，不以权谋私，不吃、拿、卡、要和有意刁难服务对象。


	①一次未执行首问负责制，出现推诿，拖拉，发现1次，扣2分。

②不规范着装、未挂牌上岗，未亮证执法，发现1次扣1分。 

③不秉公执法，乱收费，接受礼品和影响秉公执法的吃请，以权谋私，吃、拿、卡、要和有意刁难服务对象。发生一次扣5分。


	10
	
	各处室


徐州市卫生监督所综合目标考核指标（业务量化）
	序号
	考核指标
	指标解释
	评分标准
	标准分值
	得分
	责任处室

	
	工作任务
	全年办理一般程序案件不少于30个，社会经济效益不低于30万元
	
	
	
	监督一、二、四处，应急处

	
	
	社会经济效益不低于30万元
	
	
	
	监督三处

	1
	食品安全监督

	餐饮服务环节监管单位日常性监督检查覆盖率100%
	降低5%以内扣除1分；降低超过5% 的，该项不得分
	3
	
	监督一处

	3
	
	被监管单位持证经营率100%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分。
	3
	
	监督一处

	4
	
	被监管单位从业人员持有效健康证明和培训合格证上岗，“五病”调离率100%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分。
	3
	
	监督一处

	5
	公共场所卫生监督
	被监管单位日常性监督检查覆盖率100%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分。
	3
	
	监督一处

	6
	
	公共场所（住宿业）量化分级管理覆盖率≥50%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分
	3
	
	监督一处

	7
	
	推广开展公共场所集中空调清洗工作
	未开展不得分
	3
	
	监督一处

	8
	饮用水卫生监督
	被监管单位日常性监督检查覆盖率100%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分
	3
	
	应急处

	9
	职业卫生监督
	被监管单位职业卫生监督覆盖率100%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分
	3
	
	监督三处

	10
	
	职业卫生服务机构监督覆盖率100%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分
	3
	
	监督三处

	11
	
	被监管单位放射卫生监督覆盖率100%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分
	3
	
	监督三处

	12
	
	开展放射工作人员培训，个人剂量监测率100%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分
	3
	
	监督三处

	13
	医疗服务市场及采供血机构监督
	经常性卫生监督年覆盖率100%
	降低5%以内扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分。
	3
	
	监督四处

	14
	
	开展打击非法行医专项行动
	未开展不得分
	3
	
	监督四处

	15
	
	开展传染病重点监督检查
	未开展不得分
	3
	
	监督四处

	16
	
	开展医疗废物处理监督检查
	未开展不得分
	3
	
	监督四处

	17
	突发公共卫生应急处置
	健全各类应急预案，突发事件调查处置率100%
	降低5%以内扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分
	3
	
	应急处

	18
	
	组织开展突发公共卫生事件应急演练不少于1次
	未开展不得分
	3
	
	应急处

	19
	
	重大活动卫生监督保障率100%
	降低5%以内扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分
	3
	
	应急处

	20
	卫生许可
	依法实施卫生行政许可，程序合法，资料完整，文书规范，按时办结率100%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分。
	5
	
	许可受理处

	21
	行政处罚
	行政处罚案卷制作规范；违法事实清楚；证据确实充分；运用法律法规条款适当；行政处罚程序合法；按时结案
	每有1件案卷不符合要求扣1分，每有1起案件行政诉讼败诉或行政复议撤消行政处罚决定的扣3分
	5
	
	稽查处

	22
	监督档案
	监督对象建档率100%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分。
	3
	
	监督一、二、三、四处，应急处

	23
	
	卫生监督档案更新率80%
	降低5%扣除1分；降低超过10% 的，该项不得分。
	3
	
	监督一、二、三、四处，应急处

	24
	专项整治
	完成省市下达的各项专项整治任务
	未完成视情况扣1-3分
	5
	
	监督一、二、三、四处，应急处

	25
	卫生监督抽检
	完成省市下达的卫生监督抽检任务
	未完成视情况扣1-3分
	5
	
	监督一、二、四处，应急处

	26
	督导检查
	对县区开展督导检查不少于1次
	未开展不得分
	5
	
	监督一、二、三、四处，应急处

	27
	宣传活动
	开展法律法规宣传周活动
	未开展不得分
	5
	
	监督一、二、三、四处，应急处

	28
	净资产增长率（%）
	根据单位的年度和季度财务报表进行进行综合分析考核
	净资产增长率≥前3年的平均净资产增长率，每低于点扣分
	2
	　
	财务室

	29
	越级上访、群访事件发生数(例)
	落实综合治理目标考核，无越级上访、群访事件
	出现集体上访、越级上访、赴宁、赴京上访或到市委、市政府上访事件不得分；每到市卫生局上访一次扣分
	5
	　
	办公室

	　
	　合计
	　
	　
	100
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